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	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК

Хьакурынэхьаблэ муниципальнэ къоджэ псэупIэ чIыпIэм изэхэщапI
385440, къ. Хьакурынэхьабл,

ур. Шэуджэным ыцI, 13


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04 марта 2024г. № 12  
а.  Хакуринохабль

О создании муниципального унитарного предприятия «Хакуринохабль»
В соответствии с Федеральным законом от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных предприятиях», Положением о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью  муниципального образования «Хакуринохабльское сельское поселение», решением Совета народных депутатов муниципального образования «Хакуринохабльское сельское поселение» № 35 от 01.02.2024г. «О даче согласия на создание муниципального унитарного предприятия «Хакуринохабль», заключением ФАС по Республике Адыгея от 15.02.2024г. № АЖ/430/24, в целях организации работы по оказанию коммунальных услуг населению, учреждениям и предприятиям, выполнения работ по санитарной очистке и благоустройству поселения, руководствуясь Уставом МО «Хакуринохабльское  сельское поселение»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать муниципальное унитарное предприятие «Хакуринохабль».

2. Утвердить Устав муниципального унитарного предприятия «Хакуринохабль» (прилагается).


3. Назначить директором муниципального унитарного предприятия «Хакуринохабль» Джанчатова Руслана Махмудовича.
4. Возложить обязанности выступать заявителем при государственной регистрации-создания муниципального унитарного предприятия «Хакуринохабль» Джанчатова Руслана Махмудовича.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

6.  Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава муниципального образования 







 «Хакуринохабльское сельское поселение»              
                 В.А. Беданоков
	Утвержден
 постановлением главы

 муниципального образования 

«Хакуринохабльское сельское поселение»  

от 04.03.2024г. № 12


УСТАВ

муниципального унитарного предприятия

«Хакуринохабль»

а. Хакуринохабль
2024 год

1. Общие положения


1.1. Муниципальное унитарное предприятие «Хакуринохабль» муниципального образования «Хакуринохабльское сельское поселение»  (в дальнейшем именуемое Предприятие) является коммерческой организацией. Учредителем предприятия является муниципальное образование «Хакуринохабльское сельское поселение»  (в дальнейшем именуемое - собственник).


1.2. От имени Учредителя Предприятия выступает администрация муниципального образования «Хакуринохабльское сельское поселение».


1.3. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков, круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке и указание на место нахождения предприятия, штампы, бланки со своим фирменным наименованием, товарный знак (знак обслуживания).


1.4. Предприятие осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и правовыми актами Российской Федерации, Республики Адыгея и настоящим Уставом.


1.5. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судебных органах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


1.6. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему  имуществом. Предприятие не несет ответственности по обязательствам собственника имущества предприятия и его органов. Собственник имущества предприятия и его органы не несут ответственности по обязательствам предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


1.7. Предприятие не вправе создавать в качестве юридического лица другое унитарное предприятие путем передачи ему части своего имущества (дочернее предприятие).


1.8. Предприятие имеет гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренные в настоящем Уставе, и несет связанные с этой деятельностью обязанности.


1.9. Предприятие создается без ограничения срока.


1.10. Предприятие вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами.


1.11. Предприятие до момента завершения формирования собственником его имущества уставного фонда не вправе совершать сделки, не связанные с учреждением предприятия.


1.12. Наименование предприятия:

полное - Муниципальное унитарное предприятие  «Хакуринохабль»;       

сокращенное – МУП «Хакуринохабль».


1.13. Почтовый адрес: Российская Федерация, Республика Адыгея, Шовгеновский район, аул Хакуринохабль, ул. Тургенева, 41.

             Место нахождения предприятия - Российская Федерация, Республика Адыгея, Шовгеновский район, аул Хакуринохабль, ул. Тургенева, 41.


1.14. Предприятие не имеет филиалов, представительств и дочерних предприятий.

2. Цели и предмет деятельности предприятия


2.1. Предприятие создано в целях получения прибыли, оказания коммунальных услуг населению, учреждениям и предприятиям: водоснабжение/водоотведение, благоустройство, озеленение, обеспечение чистоты на территории сельского поселения.

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, предприятие оказывает в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие услуги и осуществляет следующую деятельность:

1) водоснабжение  различных потребителей (население, предприятия и т.п.);
2) обеспечение водоотведения, в том числе - удаление и обработка сточных вод;




3) озеленения и благоустройство;

4) уборка территории и аналогичная деятельность;


2.3. Предприятие может осуществлять и иную не противоречащую законодательству Российской Федерации деятельность и оказывать иные услуги, помимо перечисленных выше, необходимые для достижения стоящих перед ним целей, указанных в настоящем уставе.


2.4. Право предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется лицензия, возникает у предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечению срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. Имущество предприятия


3.1. Имущество предприятия находится в муниципальной собственности муниципального образования «Хакуринохабльское сельское поселение», принадлежит предприятию на право хозяйственного ведения, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками предприятия.


В состав имущества предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.


3.2. Право на имущество, закрепляемое за предприятием на праве хозяйственного ведения, возникает с момента передачи такого имущества предприятию, если иное не предусмотрено Федеральным законом или не установлено решением собственника о передаче имущества предприятию.


Плоды, продукция и доходы от использования муниципального имущества, находящегося в хозяйственном ведении предприятия, а также имущества, приобретенного предприятием за счет полученной прибыли, является муниципальной собственностью, и поступают в хозяйственное ведение предприятия.


3.3. Уставный фонд предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.

3.4. Уставный фонд государственного или муниципального предприятия должен быть полностью сформирован собственником его имущества в течение трех месяцев с момента государственной регистрации такого предприятия и должен составлять не менее 100 000 (сто тысяч) рублей 00 копеек.


3.5. Уставный фонд предприятия может быть увеличен за счет дополнительно передаваемого собственником имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности предприятия.


3.6. Решение об увеличении уставного фонда предприятия принимается собственником его имущества только на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской отчетности предприятия за истекший финансовый год.


3.7. Источниками формирования имущества предприятия является:

1) имущество, переданное предприятием в установленном порядке в хозяйственное ведение;

2) доходы, полученные в результате хозяйственной деятельности;

3) заемные средства, в том числе кредиты банка и других кредитных организаций;

4) амортизационные отчисления;

5) средства местного бюджета;

6) добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан;

7) иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.


3.8. В случае принятия решения об уменьшении уставного фонда предприятие обязано письменно уведомить об этом своих кредиторов.


3.9. Предприятие создает резервный фонд в размере не менее 10% уставного фонда предприятия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.


Резервный фонд предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере 2% чистой прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом устава, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.


Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков предприятия.                                       

        
3.10. Предприятие имеет право образовывать в соответствии с законодательством Российской Федерации иные фонды за счет чистой прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, в том числе социальный, жилищный фонд материального поощрения в размерах, устанавливаемых коллективным договором.


3.11. Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

3.12. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставной (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким имуществом без согласия собственника имущества предприятия.


3.13.  Движимым и недвижимым имуществом предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены уставом предприятия.


3.14. Предприятие не вправе без согласия собственника совершить сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договора простого товарищества.


3.15. Права предприятия на результаты интеллектуальной деятельности, созданные в процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.


3.16. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией, чистой прибылью, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов и других обязательных платежей, а также перечисления в местный бюджет доля прибыли от использования муниципального имущества в размерах, устанавливаемых органом местного самоуправления.


3.17. Остающаяся в распоряжении предприятия чистая прибыль используется предприятием в установленном порядке, в том числе на осуществление следующей деятельности:


1) внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятия по охране труда и окружающей среды;


2) создание фондов предприятия, в том числе предназначенных для покрытия убытков;


3) развитие и расширение финансово-хозяйственной деятельности предприятия, пополнение оборотных средств,


4) строительство, реконструкция и обновление основных фондов.

4. Права собственника имущества предприятия


4.1. Собственник имущества предприятия в отношении предприятия:


1) принимает решение о создании предприятия;


2) определяет цели, предмет, виды деятельности предприятия, а также дает согласие на участие унитарного предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;


3) принимает решения о реорганизации или ликвидации предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы предприятия;


4) формирует уставный фонд предприятия;


5) утверждает Устав предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает Устав предприятия в новой редакции;


6) назначает на должность руководителя предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор, в соответствии с трудовым законодательством и иными, содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;


7) согласовывает прием на работу заместителей (при наличии), главного бухгалтера и главного инженера предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;


8) определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности предприятия;

9) утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты предприятия;


10) дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или Уставом предприятия, на совершение иных сделок;


11) осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранности принадлежащего предприятию имущества;


12) утверждает показатели экономической эффективности деятельности предприятия и контролирует их выполнение;

13) дает согласие на создание филиалов и открытие представительств предприятия;


14) дает согласие на участие предприятия в иных юридических лицах;


15) дает согласие в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, на совершение крупных сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;


16) принимает решение о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;

17) согласовывает структуру и штатное расписание предприятия и изменения к ним;


18) имеет другие права и несет другие обязанности, определенные законодательством Российской Федерации.


4.2. Собственник имущества предприятия вправе обращаться в суд с исками о признании оспоримой сделки с имуществом предприятия недействительной, а также требованиями о применении последствий недействительности ничтожной сделки в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.


4.3. Собственник имущества предприятия вправе истребовать имущество предприятия из чужого незаконного владения.

5. Права и обязанности предприятия                                                                              
      
5.1. Предприятие строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов.


Предприятие свободно в выборе предмета, содержания и форм договоров и обязательств, любых других форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему уставу.


5.2. Предприятие реализует продукцию, работы и услуги, оказываемые организациям и гражданам по ценам и тарифам, устанавливаемым собственником имущества предприятия, а в случаях, предусмотренных законодательством - по государственным ценам.


5.3. Для выполнения уставных целей предприятие имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации:


1) по согласованию с собственником имущества создавать филиалы, представительства, утверждать положения о них, назначать руководителей филиалов, представительств, принимать решения об их ликвидации и реорганизации;


2) приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования;


3) осуществлять внешнеэкономическую деятельность;


4) определять и устанавливать по согласованию с учредителем формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание предприятия;


5) устанавливать для своих работников по согласованию с учредителем дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;


6) в установленном порядке по согласованию с учредителем определять размер средств, направляемых на оплату труда работников предприятия, на техническое и социальное развитие;


Предприятие осуществляет и другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности предприятия.


5.4. Предприятие осуществляет государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации.


5.5. Предприятие обязано:


1) выполнять утвержденные в установленном законом порядке основные экономические показатели деятельности;


2) планировать свою деятельность и определять перспективы развития предприятия, исходя из основных экономических показателей, наличие спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги и производимую продукцию;


3) осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;


4) обеспечить своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

          5) обеспечить своим работникам безопасные условия труда;


6) обеспечить гарантированные условия труда и меры социальной защиты работников предприятия;


7) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции, услуг и др.;

8) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности предприятия, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества, в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации.


9) проводить аудиторские проверки, согласно действующему законодательству Российской Федерации;


5.6. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности, должностные лица предприятия несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.


5.7. Непосредственный контроль деятельности предприятия и его финансового состояния осуществляет администрация муниципального образования «Хакуринохабльское сельское поселение».


5.8. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за предприятием на праве хозяйственного ведения, осуществляет администрация муниципального образования «Хакуринохабльское сельское поселение».

6. Управление предприятием


6.1. Предприятие возглавляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности собственником.


6.2. Директор действует от имени предприятия без доверенности, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.


Директор является единоличным исполнительным органом и несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором.


6.3. Директор предприятия:


1) распоряжается имуществом предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и заключенным с директором трудовым договором;


2) совершает в установленном порядке сделки и иные юридические действия;


3) выдает доверенности, открывает расчетные и иные счета в банках;


4) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников предприятия;


5) по согласованию с учредителем утверждает структуру предприятия, штатное расписание, сметы и отчетность предприятия;


6) по согласованию с учредителем назначает на должность и освобождает от должности своих заместителей;

        7) осуществляет прием на работу работников предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договора;


8) выполняет иные функции в объеме, предусмотренном законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и заключенным с директором трудовым договором;


9) организует выполнение решений собственника имущества предприятия.


6.4. Компетенция заместителей директора предприятия устанавливается директором предприятия.


6.5. Директор предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельностью, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности директора, а также принимать участие в забастовках.

Директор предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном собственником имущества предприятия.


6.6. Директор предприятия отчитывается о деятельности предприятия в порядке и сроки, которые определяются собственником имущества предприятия.


6.7. Директор предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах унитарного предприятия добросовестно и разумно.


6.8. Директор предприятия несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные предприятию его виновными действиями (бездействиями), в том числе в случае утраты имущества унитарного предприятия.


6.9. Собственник имущества предприятия вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных предприятию, к директору предприятия.


6.10. Взаимоотношения между работниками и администрацией предприятия, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и коллективным договором.

7. Ликвидация и реорганизация предприятия


7.1 Реорганизация предприятия (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование) может быть осуществлена по решению собственника.


7.2. Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей предприятия к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством.


7.3. При реорганизации предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, кадровые и иные) передаются в установленном порядке предприятию-правопреемнику.


7.4. Прекращение деятельности предприятия может осуществляться путем ликвидации в установленном законодательством Российской Федерации порядке по решению собственника или по решению суда.

7.5. Ликвидация предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.


7.6. Имущество ликвидируемого предприятия после расчетов с бюджетами всех уровней, директором, другими работниками предприятия и кредиторами передается собственнику.


7.7. При ликвидации предприятия документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в установленном законом порядке.


7.8. Предприятие считается ликвидированным со дня исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.


7.9. При ликвидации и реорганизации предприятия, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Глава муниципального образования  

«Хакуринохабльское сельское поселение»                                      В.А. Беданоков 
