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ПРОЕКТ РЕШЕНИЯ
а. Хакуринохабль
О внесении изменений и дополнений в Положение 

«О квалификационно (аттестационной) комиссии» 

муниципального образования «Хакуринохабльское 

сельское поселение» утвержденного решением Совета народных 

депутатов муниципального образования «Хакуринохабльское 

сельское поселение»№ 71 от 11 октября 2010г.  

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Положение   «О квалификационно (аттестационной) комиссии» муниципального образования «Хакуринохабльское сельское поселение» утвержденное решением Совета народных депутатов муниципального образования «Хакуринохабльское сельское поселение» № 71 от 11 октября 2010г.  Совет народных депутатов  муниципального образования «Хакуринохабльское сельское поселение» 

РЕШИЛ:

1. ст. 7; Положения   «О квалификационно (аттестационной) комиссии» муниципального образования «Хакуринохабльское сельское поселение» утвержденное решением Совета народных депутатов № 71 от 11 октября 2010г.  изложить в следующей редакции:

                Статья 7. Итоги проведения аттестации 

1.Руководителем   органа местного самоуправлении с учетом оценок и  рекомендаций  Комиссий  и с соблюдением требований действующего законодательства  может быть принято решение: 

1)о повышении муниципального служащего в должности;

2) о присвоении ему классного чина;

3)об изменении муниципальному служащему размера надбавки  за особые условия муниципальной  службы ( сложность, напряженность,  специальный режим работы);

4)О включении муниципального служащего  в резерв на выдвижение  на вышестоящую муниципальную должность муниципальной службы.

2. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю).

3. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих для получения дополнительного профессионального образования.

4. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

5. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

2.  Данное решение опубликовать или обнародовать в районной газете «Заря».

3. Настоящее решение  вступает со дня его официального опубликования или обнародования. 
Глава МО « Хакуринохабльское

сельское поселение»                                                         

                       Р.Р. Аутлев
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