	 РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ

Совет народных депутатов

муниципального образования
«Хакуринохабльское сельское поселение»

385440, а. Хакуринохабль,

ул. Шовгенова, 13
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	АДЫГЭ РЕСПУБЛИК

Хьакурынэхьаблэ муниципальнэ къоджэ псэупIэ чIыпIэм изэхэщапI
Янароднэ депутатхэм я Совет
385440, къ. Хьакурынэхьабл,

ур. Шэуджэным ыцI, 13


РЕШЕНИЕ

от 27 октября 2015г.  № 204 

а.Хакуринохабль

Об утверждении Положения «Об оплате труда в органах местного самоуправления муниципального образования  «Хакуринохабльское сельское поселение».

      В соответствии с Бюджетным кодексом Российской федерации, Трудовым кодексом РФ, Постановлением Кабинета Министров Республики Адыгея от 25.09.2012г. №204 «Об увеличении размеров(минимальных размеров) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Республики Адыгея», руководствуясь Уставом  муниципального образования «Хакуринохабльское сельское поселение», Совет народных депутатов муниципального образования «Хакуринохабльское сельское поселение» 

Решил:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда в органах местного самоуправления муниципальном образовании  «Хакуринохабльское сельское поселение»  (приложение №1).
2. Решение Совета народных депутатов от 11.05.2010г. № 67 «Об утверждении Положения «Об оплате труда в органах местного самоуправления муниципального образования  «Хакуринохабльское сельское поселение» (в редакции решении от 11.10.2010г. № 74,от 19.01.2011г. № 86, от 22.10.2012г. № 130, от17.12.2012г.№ 137, от 15.10.2013г.№ 151, от 04.12.2013г № 157, от 03.02.2014г. №1 64, от 30.09.2014г. № 181) – отменить.

3.  Настоящее Решение опубликовать или обнародовать в газете «Заря», разместить на официальном сайт администрации в сети «Интернет».
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования или обнародования  и распространяется на правоотношениях, возникшие с 01 октября 2015г.

Глава МО «Хакуринохабльское 
сельское поселение »                                                                                      Р.Р. Аутлев

	
	          Приложение № 1

          к решению Совета народных депутатов                                                          

          муниципального образования                                                    

          «Хакуринохабльское сельское                                                                               

           поселение» № 204  от 27.10.2015 г.


ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда в органах местного самоуправления муниципального образования «Хакуринохабльское сельское поселение»

1.Общие положения

1.1. Положение об оплате труда в органах местного самоуправления муниципального образования  «Хакуринохабльское сельское поселение» (далее по тексту – Положение) устанавливает размеры и условия  оплаты труда лиц, замещающих  муниципальные должности, предусмотренные законом Республики Адыгея и замещаемые в результате муниципальных выборов, либо на основании решения представительного органа муниципального образования, муниципальных служащих МО «Хакуринохабльское сельское поселение», а также лиц, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным  должностям и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования  «Хакуринохабльское сельское поселение».

1.2.Оплата труда в органах местного самоуправления муниципального образования  «Хакуринохабльское сельское поселение» устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, осуществляется за счет средств бюджета  муниципального образования  «Хакуринохабльское сельское поселение»

2.Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности, предусмотренные законами Республики Адыгея и замещаемые в результате муниципальных выборов либо на основании решения представительного органа муниципального образования «Хакуринохабльское сельское поселение»

2.1. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, включает в себя должностной оклад в   соответствии с замещаемой муниципальной должности согласно приложения №1 к настоящему Положению и дополнительных выплат.

К дополнительным  выплатам относятся:

а) ежемесячного денежного поощрения в размере 4-х  должностных окладов,

в) единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух ежемесячных денежных  вознаграждений, состоящих из должностного оклада  и дополнительных выплат.

Должностной оклад и ежемесячное денежное  поощрение составляют месячное денежное вознаграждение.

3.Оплата труда муниципальных служащих муниципального образования «Хакуринохабльское сельское поселение»

3.1.Оплата труда муниципального служащего включает в себя:

а) должностной  оклад согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в зависимости от стажа муниципальной службы в размерах: (в процентах к должностному окладу)

              При стаже муниципальной службы                                (процентов)

                         - от 1 до 5 лет                                                               - 10%

                         - от  5 до 10 лет                                                            - 15%

                         - свыше 10 до 15 лет                                                    - 20%

                         - свыше 15                                                                     - 30%

в) ежемесячная  надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по соответствующим группам должностей муниципальной службы в следующих    размерах:

-по главным муниципальным должностям – от 120 до 150 % должностного оклада,

-по ведущим муниципальным должностям – от 90 до 120 % должностного оклада,

-по старшим муниципальным должностям  - от 60 до 90 % должностного оклада

-по младшим муниципальным должностям до 60 % должностного оклада.

г)  ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин согласно приложению № 3;

Если на день вступления в силу  настоящего Решения ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципального служащего превышает  установленную ежемесячную  надбавку к должностному окладу  за классный чин согласно п 3.1 «г» , то данная надбавка сохраняется.

д) премию по результатам работы за месяц  в размере 25% должностного оклада;

е) ежемесячное  денежное поощрение в размере  одного должностного оклада; 

ж) единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов и двух ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин  в год.

з) материальную помощь в размере одного должностного оклада и одной ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин  в год.

3.2 Условия и порядок премирования, единовременной выплаты  к отпуску и материальной помощи муниципальным служащим устанавливаются  руководителем соответствующего органа местного самоуправления.

3.3 Формирование фонда оплаты  труда муниципальных служащих  производится  согласно  утвержденных штатных  расписаний на текущий год, а также единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных  окладов и двух ежемесячных надбавок к окладу за классный чин в год и материальную  помощь в размере одного должностного оклада и одной ежемесячной  надбавки к должностному окладу за классный чин  в год. 

 4. Нормативы формирования расходов на материальное содержание органов местного самоуправления».

4.1 Установить расходы на материальное содержание муниципального образования «Хакуринохабльское сельское поселение» в размере 410 тыс. рублей в год.

5.Оплата труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования

«Хакуринохабльское сельское поселение»

5.1. Установить, что оплата  труда  работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих  техническое  обеспечение  деятельности органов муниципального образования «Хакуринохабльское сельское поселение» ( далее- работник), состоит  из месячного  должностного оклада (далее- должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат; 

5.1.1 Установить размеры  должностных окладов работников согласно приложения  № 4.

5.1.2. Производить работникам следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:

а) ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере  от 50% до 100% должностного оклада;

б) ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет  в следующих размерах (в процентах  к должностному окладу)

                   при стаже работы:                       (в процентах)

                        от 3 лет до 8 лет                                10%

                        от 8 лет до 13 лет                              15%

                        от 13лет  до 18 лет                            20%

                        от  18лет  до 23 лет                           25% 

                        от 23 лет                                            30%

Стаж работы работникам дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, производится в порядке, предусмотренном для работников  федеральных государственных  органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы;  

в) ежемесячную надбавку к должностному окладу водителей автомобилей за классность в размерах:

за 1 класс – 25% должностного оклада;

за 2 класс – 15 % должностного оклада;

г) премию по результатам работы за месяц в размере 25% должностного оклада;

д)  ежемесячное денежное поощрение   в размере одного должностного оклада;

е) единовременную выплату при представлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере двух должностных окладов.

ж) материальную помощь в размере двух должностных окладов, выплачиваемые за счет средств  фонда оплаты труда  работников.

5.2. Производить  работникам иные выплаты, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Республики Адыгея.

5.3   Условия и конкретные  размеры ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, ежемесячной надбавки к должностному окладу водителей за классность, премий и материальной помощи, предусмотренных абзацами «а», «в» пунктом 5.1 подпунктом 5.1.2 настоящего  Положения, устанавливается  руководителем фонда органа  муниципального образования «Хакуринохабльское сельское поселение»

5.4.Установить, что при формировании  фонда оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные  к муниципальным  должностям, и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности органов муниципального образования «Хакуринохабльское сельское поселение» , сверх средств, направленных для выплаты должностных окладов предусматриваются  средства для выплаты (в расчете за год);

а) ежемесячные надбавки за сложность , напряженность и высокие достижения в труде  в размере 10 должностных окладов;

б) ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет  (водителям за классность) в размере двух должностных окладов;

в)  премий по результатам работы  в размере трех должностных окладов;

г) единовременной выплаты при представлении ежегодного оплачиваемого отпуска  в размере двух должностных окладов.

д) материальную помощь в размере двух должностных окладов.

5.5 В фонде  оплаты труда  работников, указанном в пункте 5.4  настоящего Положения, учесть также средства для осуществления иных выплат, предусмотренных  в пункте 5.2  настоящего Положения.

6. Заключительные положения.

6.1. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, а также лиц, занимающих должности , не отнесенные к должностям  муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение  деятельности органов  МО «Хакуринохабльское сельское поселение»  ежегодно увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции в соответствии с решением Совета народных депутатов   МО «Хакуринохабльское сельское поселение» .

6.2.  Размеры денежного вознаграждения и денежного содержания, установленные  соответственно  муниципальным служащим,  а также лиц, занимающих должности , не отнесенные к должностям  муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение  деятельности органов  МО «Хакуринохабльское сельское поселение»  на день вступления в силу настоящего Решения в более  высоком размере  сохраняются до возникновения  права на оплату  труда в большем размере вследствие увеличения ( индексации) денежного вознаграждения и денежного содержания в установленном порядке, либо назначения на должность с более высокой оплатой.   

Приложение № 1                                                                                         к решению Совета народных депутатов                                                          

         






              муниципального образования                                                    

                                                                                                 «Хакуринохабльское сельское                                                                               

                                                                                                 поселение» № 204  от 27.10.2015 г.
РАЗМЕР

должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Хакуринохабльское сельское поселение»

	№
	Наименование должностей
	 Руб.

	1
	Глава муниципального образования

«Хакуринохабльское сельское поселение»


	7610,00


Главный   специалист -  финансист                                   М.Х. Чамокова

Приложение № 2                                                                                            к решению Совета народных депутатов                                                          

         






              муниципального образования                                                    

                                                                                               «Хакуринохабльское сельское                                                                               

                                                                                                 поселение»
  № 204  от 27.10.2015 г.
РАЗМЕР

должностных окладов муниципальных служащих муниципального

образования  «Хакуринохабльское сельское поселение»

	  №                                    
	Наименование должностей
	 Руб.

	1
	Заместитель главы администрации


	6190,00

	2
	Главный специалист-финансист
	5238,00

	3
	Специалист 1 категории
	3641,00


Главный   специалист -  финансист                                М.Х. Чамокова

Приложение № 3                                                                                           к решению Совета народных депутатов                                                          

         






              муниципального образования                                                    

                                                                                                «Хакуринохабльское сельское                                                                               

                                                                                                 поселение» № 204  от 27.10.2015 г.
РАЗМЕР

ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальных служащих за классный чин муниципального образования «Хакуринохабльское сельское поселение»

	Классный чин                                    
	Группы должностей 

муниципальной службы
	Надбавка за классный чин (руб)

	Муниципальный советник 2 класса
	Главная группа

	3095,00

	Референт муниципальной службы 1 класса
	Старшая группа
	2619,00

	Секретарь  муниципальной службы 1 класса
	Младшая группа
	1821,00


Главный   специалист -  финансист                                М.Х. Чамокова

	
	          Приложение № 4
 к решению Совета народных         

депутатов муниципального   
образования                                                    

 «Хакуринохабльское сельское                                                                               

 поселение» № 204  от 27.10.2015 г.

	
	

	
	

	
	


РАЗМЕРЫ 

 должностных окладов работников, не отнесенных к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности органов МО «Хакуринохабльское сельское поселение»

	  №                                    
	Наименование должностей
	 Руб.

	1
	Секретарь-делопроизводитель
	3007,00

	2
	водитель
	2584,00


Главный специалист -финансист                                          М.Х. Чамокова
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